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افتتاحية النشرة
ن�ستلهم الما�ضي.. ون�سير نحو الم�ستقبل

�شعارنا للاعوام 2012-2010

في حياة كل فرد �أو جماعة محطات بارزة يقا�س بها الزمن، وت�ستخدم للتذكير ب�أحداث �أو منا�سبات �أو تجارب معينة يمر 
بها الفرد �أو الجماعة، من خلال ربطها بهذه المحطات البارزة. ونحن، في الظرف الفل�سطيني الخا�ص، د�أبنا على قيا�س 

الزمن بالنكبات والكوارث، �سواءً تلك الناتجة عن الطبيعة �أو تلك التي من �صنع الإن�سان.
كان �أجدادنا يقي�سون الزمن ب�شكل مختلف عما نفعله نحن في الأزمنة المعا�صرة. فمثلًا كانت جدات من هم في جيلي 
التي  ال�سنة  �أي  الهزة"،  "�سنة  �إلى ذلك، وبين  والوفيات وما  والزيجات  الولادات  المهمة، مثل  المنا�سبات  يربطن ما بين 
وقعت فيها الهزة الأر�ضية في 1927، وكانت جدات جداتنا يربطن ما بين المنا�سبات والأحداث العائلية المهمة وبين الهزة 
الأر�ضية التي حدثت في �سنة 1837، لأنها ت�سببت بدمار كبير في المدن الكبيرة، وخا�صة نابل�س، مما �أدى �إلى �إ�صابات 
عديدة و�أجبر ال�سكان على الخروج من مدنهم وبلداتهم. فبالن�سبة لأبناء تلك الأجيال، ظلت الهزة الأر�ضية علامة بارزة 
في حياتهم. �أما بالن�سبة لجيل �أمي وجيلي، فالعلامات البارزة كلها تتعلق بال�صراع مع ال�صهاينة من �أجل ال�سيطرة على 

�أر�ض فل�سطين.
1936 – الثورة ال�شعبية

1948 – النكبة

�إفتتاح مقر جمعية ن�ساء من �أجل الحياة في بلدة بديا
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1967 – النك�سة
1987 – الانتفا�ضة الأولى
2000 – الانتفا�ضة الثانية

حتى �أن الأ�سماء التي تحملها هذه العلامات الفارقة تعك�س محطات من الهزيمة والمقاومة في �صراعنا الم�ستمر في �سبيل 
المحافظة على وجودنا الوطني، وبقائنا على �أر�ض وطننا فل�سطين.

تخلل هذه المحطات الكارثية البارزة �سيا�سة ممنهجة ومتوا�صلة في ال�سعي للق�ضاء على القيادة الوطنية لل�شعب الفل�سطيني، 
من خلال الإبعاد والنفي، القتل والاغتيال، ال�سجن والتعذيب. وكذلك من خلال الاجتياحات والغزوات الع�سكرية التي 
الأ�شجار،  اقتلاع  الأرا�ضي،  على  الا�ستيلاء  المنازل،  هدم  الق�سري،  التهجير  خلال  ومن  احبائنا.  وحياة  حياتنا  تدمر 
والإغلاقات. ومن خلال عنف الم�ستوطنين الا�سرائيليين، الذي يلقى الدعم  �سواء من خلال القوانين وال�سيا�سات الر�سمية 
للحكومة الا�سرائيلية، او الدعم غير الر�سمي من خلال التغا�ضي وغ�ض الب�صر عن الانتهاكات التي لا تح�صى لحقوق 
– �ألم فقدان  �إن الألم الموجع الذي تختبره الأجيال وينتقل من جيل �إلى الجيل الذي يليه  الإن�سان، كبيرها و�صغيرها. 
الأحبة، والأر�ض، والم�ساحة النف�سية والعاطفية، والكرامة، والثقافة، والكثير الكثير من الأمور الأخرى – ينطبع بعمق في 

الذاكرة والوعي الجماعي لل�شعب الفل�سطيني.
ا�ستلهام الما�ضي يعني بالن�سبة لنا اننا ن�أخذ العبر من تجاربنا، الناجحة والفا�شلة منها. وفي نف�س الوقت نحاول تجاوز 
حلقات الالم المختلفة التي مررنا بها، ونوا�صل ال�يرس، كافراد ومجموعات، نحو بناء م�ستقبلنا القائم على الحب، لمجتمعنا 
من  بمزيد  ال�يرس  ونوا�صل  �صلابة،  نزداد  فاننا  الما�ضي،  درو�س  وا�ستلهام  التقييم  محطات  تكرار  وعبر  وطننا.  وار�ض 
المثابرة والامل. ون�شارك بفعالية في بناء عائلات متما�سكة وقوية، ونطمح، ونبذل جهود خلاقة من اجل الم�ستقبل في دولة 
فل�سطينية تعي�ش في امن و�سلام. على الرغم من ان الكثيرين منا ينتظرون ب�صبر ح�صتهم من المياه التي تتحكم ا�سرائيل 
في توزيعها. ننتزع الحياة، ون�صلي من اجل ان يعود احبائنا الى بيوتهم �سالمين. ان �صمودنا عبر هذا التاريخ الطويل من 
الم�آ�سي يمكننا من مجابهة اقوى وا�صعب التحديات التي تهدد وجودنا. ونحن في المجتمع المدني الفل�سطيني نميز الزمن 

عبر مواجهة التحديات، الداخلية منها والخارجية، بعزيمة وا�صرار.
ان تاريخ مركز المر�أة للار�شاد القانوني والاجتماعي مميز، هو اي�ضا، بهذه ال�سل�سلة من الم�آ�سي. الا اننا واجهنا التحديات 

تخريج دورة من طلبة جامعة بير زيت



5ن�����س��ت��ل��ه��م الم����ا�����ض����ي... ون�����س�ير ن��ح��و الم�����س��ت��ق��ب��ل

الم�ستمرة، عبر البناء ومراكمة العمل على التجربة الغنية من العمل الم�ؤ�س�سي ل�شق طريقنا نحو الم�ستقبل. ولذلك اخترنا 
في  عملنا  ركزنا  القادمة.  الثلاث  لل�سنوات  الا�ستراتيجية  لخطتنا  ك�شعار  الم�ستقبل"  لبناء  الما�ضي..  "ا�ستلهام  �شعارنا 
الما�ضي على العمل مع م�ؤ�س�سات المجتمع المدني الاخرى، ومع ال�شركاء من المجتمع المحلي، ومع اع�ضاء الائتلافات المحلية 
والاقليمية. وخلال دورتنا الا�ستراتيجية القادمة �سوف نعمل على بناء علاقات مع الم�ؤ�س�سات الن�سوية، ومنظمات حقوق 
الان�سان الدولية للاقرار بم��سؤولية ا�سرائيل عن الخروقات المختلفة لحقوق الان�سان الفل�سطيني، ومحا�سبتها على ذلك. 
لان حجم الم�أ�سي التي نواجهها في وقتنا الحالي جعلت من غير الممكن مواجهة �آلة الاحتلال الا�سرائيلية بجهدنا وقوانا 

الذاتية فقط، وانما يتطلب ذلك العمل على ح�شد المزيد من الجهود والقوى على الم�ستوى العالمي لتحقيق هذا الغر�ض.
داخلي  وان�سجام  تناغم  بحكمة،  وتعزيز علاقاتنا،  لتقوية  والبناء  بالعمل  مليئة  �سنة  الى  نتطلع  نحن  المنطلق،  من هذا 

يعطينا الوقود الذي يمكننا من الابداع في مواجهة التحديات والم�آ�سي التي تقف في وجهة م�ستقبلنا.
مها ابو ديه
مديرة المركز

اجتماع لل�شركاء مع احدى الم�ؤ�س�سات المانحة
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المركز ينهي الخطة الاستراتيجية للاعوام 2005- 2009
في �سنة 2009، نفذ مركز المر�أة للإر�شاد القانوني والاجتماعي �أن�شطة ال�سنة الأخيرة من خطته الا�ستراتيجية الخم�سية: 
�إعداد ا�ستراتيجية جديدة لي�ستر�شد بها عمله في  �أواخر �سنة 2009، عمل المركز على  وفي  "قدماً نحو تحقيق الأمل". 
والدعم  القدرات  وبناء  الما�ضي وموا�صلة تقديم الخدمات،  للبناء على نجاحات  المركز  ي�سعى  المقبلة.  الثلاث  ال�سنوات 

للمنظمات القاعدية ال�شريكة، والتوثيق، والمنا�صرة والتوعية، وتعميق وتعميم �أثر العمل في هذه المجالات. 
حملت خطة العمل الا�ستراتيجية للاعوام  2005-2009  عنوان "قدماً نحو تحقيق الأمل"، وتمحورت حول خم�سة �أهداف 

ا�ستراتيجية:
• الم�ساهمة في تطوير الت�شريعات وال�سيا�سات الم�ؤ�س�سية التي تدعم الن�ساء وحقوقهن.	
• تطوير م�صادر الثقافة والقيم المحلية تجاه التخلي عن الممار�سات ال�سلبية في المجتمع تجاه الن�ساء.	
• بناء قدرات الم�ؤ�س�سات الر�سمية والقاعدية ذات ال�صلة التي لها ت�أثير مبا�شر على ق�ضايا المر�أة.	
• ف�ضح ممار�سات الاحتلال الإ�سرائيلي التي تنتهك حقوق المر�أة على الم�ستويين المحلي والدولي.	
• تطوير القدرات الذاتية لمركز المر�أة و�أدائه وا�ستدامته.	

ويقوم المركز في هذه الفترة باعداد تقرير حول الانجازات التي تحققت خلال الخم�سة اعوام الما�ضية، كما من المتوقع 
عنوان:  حملت  فقد   2012-2010 الاعوام  خطة  اما  الفترة.  تلك  خلال  واجهها  التي  التحديات  ابرز  يت�ضمن  ان  اي�ضا 

"ن�ستلهم الما�ضي ون�سير نحو الم�ستقبل"، وتتمحور حول الاهداف التالية:
11 الم�ساهمة في تطوير الت�شريعات وال�سيا�سات الم�ؤ�س�ساتية الداعمة للمر�أة.
22 الم�ساهمة في رفع م�ستوى وعي المجتمع تجاه حقوق المر�أة والنوع الاجتماعي للتخلي عن الممار�سات ال�سلبية تجاه الن�ساء .
33 زيادة فر�ص الو�صول وتح�سين م�ستوى الخدمات المقدمة للفئات الم�ستهدفة  .
44 توثيق انتهاكات حقوق المر�أة، و�إعداد الدرا�سات البحثية ون�شرها محليا، �إقليميا، ودوليا  .
55 تطوير القدرات الذاتية للمركز و�أدائه وا�ستدامته .

طاقم المركز خلال التخطيط الا�ستراتيجي لل�سنوات الثلاث القادمة
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بناء نظام تحويل خدماتي-قانوني-صحي-اجتماعي 
للنساء المعنفات

"تكامل"
في ظل الاحتلال الإ�سرائيلي ومعاناة ال�سكان الفل�سطينيين من العنف 
الفل�سطيني  المجتمع  في  المر�أة  �ضد  العنف  ق�ضايا  تحتل  ال�سيا�سي، 
اللواتي  الفل�سطينيات  الن�ساء  على  ي�صعب  بحيث  متدنية،  مرتبة 

يعانين من العنف �أن يف�صحن عن �شكواهن. 
حقهن  وعلى  الفل�سطينيات  الن�ساء  على  ت�ؤثر  العوامل  من  كثير 
ال�سائدة  الأبوية  والتقاليد  فالأعراف  الخدمات؛  �إلى  الو�صول  في 
والاحتلال الع�سكري الطويل الأمد يحدون معاً من ا�ستقلالية المر�أة 
وقدرتها على تقرير م�يرصها، �إ�ضافة �إلى الت�شريعات التي لا تقدم 
الحماية الكافية لحقوق الن�ساء، والنق�ص في الم�ؤ�س�سات الخدماتية 

للن�ساء المعنفات كمراكز الإيواء والبيوت الآمنة.
الم�ساعدة  لطلب  المعنفات  الن�ساء  لجوء  �إلى  ت�ؤدي  العوامل  هذه  كل 
التي  الم�ؤ�س�سات  من  �أو  ال�شرطة  �أو  ال�صحية  الخدمات  مقدمي  من 
على  بينها  فيما  التحويلات  تعتمد  والتي  للن�ساء،  الخدمات  تقدم 
المبادرة والعلاقات ال�شخ�صية، وتفتقر لنظام تبليغ منهجي وموثوق، 
مما ي�ؤدي �إلى ا�ستمرار �إ�شكالية نق�ص البيانات ال�شمولية حول مدى 

انت�شار العنف �ضد المر�أة في فل�سطين.
الن�ساء  لتحويل  و�أنظمة  �إجراءات  "تكامل":  م�شروع 

المعنفات �إلى الخدمات
مع  بال�شراكة  والاجتماعي  القانوني  للإر�شاد  المر�أة  مركز  �أطلق  الأوروبية  المفو�ضية  من  وبتمويل   ،2009 عام  بداية  مع 
م�ؤ�س�سة جذور للإنماء ال�صحي والاجتماعي م�شروع "بناء نظام تحويل خدمات قانوني- �صحي – اجتماعي م�ستدام في 
الأرا�ضي الفل�سطينية المحتلة- تكامل" وذلك بهدف الم�ساهمة في تح�سين تقديم الخدمات القانونية وال�صحية والاجتماعية 

للن�ساء �ضحايا العنف القائم على النوع الاجتماعي والمعر�ضات لخطر العنف.
�سيعمل "تكامل" على ت�صميم نموذج لنظام متكامل لتحويل الن�ساء �ضحايا العنف �إلى الخدمات من خلال الت�شبيك بين 
الم�ؤ�س�سات الحكومية وغير الحكومية، الوطنية والإقليمية، والممثلة للقطاعات القانونية وال�صحية والاجتماعية، و�صياغة 
البروتوكولات  وو�ضع  وال�صحية،  والاجتماعية  القانونية  الخدمات  �إلى  المعنفة  المر�أة  لتحويل  موحدة  و�أنظمة  �إجراءات 

التنفيذية للتدخل مع المر�أة المعنفة، ومتابعتها.
وبع�ض  ال�شرطة  و�أكاديمية  والتمري�ض  والقبالة  الطب  كليات  الم�ستخدمة في  المناهج  على تحديث  “تكامل”  �سيعمل  كما 
الكليات الإن�سانية، بما يت�ضمن تعزيز الوعي بالنوع الاجتماعي وكيفية التعامل مع حالات العنف القائم على �أ�سا�س النوع 

الاجتماعي.
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مراحل العمل في الم�شروع : 
المرحلة الأولى تقييم الخدمات والمناهج وتحديد الاحتياجات

عمل الم�شروع خلال 2009 على جمع الجهات ذات العلاقة من منظمات المجتمع المدني والوزارات ذات العلاقة والممثلة 
للقطاعات القانونية وال�صحية والاجتماعية لمنا�صرة الم�شروع و�إتاحة الفر�صة للحوار فيما بينهم، عبر عقد �سل�سلة من 
ور�شات العمل والاجتماعات. كما تم ت�شكيل لجنة فنية للم�شاركة في تطوير نظام التحويل و�ضمان ا�ستدامته والعمل به في 

الم�ستقبل. 
كذلك، تم الت�شبيك مع بع�ض ال�شبكات والائتلافات القائمة في الوطن العربي والتي تعنى بق�ضايا العنف �ضد المر�أة، بهدف 

الا�ستفادة من تجاربهم لبناء نظام تحويل فل�سطيني. 
تحديد  بهدف  وذلك  المر�أة  �ضد  العنف  مجال  في  العاملة  الم�ؤ�س�سة  تقدمها  التي  للخدمات  م�سحية  بدرا�سة  القيام  وتم 
الاحتياجات والفجوات في الخدمات في محافظات ال�ضفة الغربية، وكذلك تقييم مدى دمج ق�ضايا العنف �ضد المر�أة في 

مناهج �أكاديمية ال�شرطة وكليات الطب والقبالة والتمري�ض، وبع�ض الكليات الإن�سانية.
المرحلة الثانية تطوير نظام التحويل و�أدواته وتجربة النظام

التحويل في  العمل، كما �سيتم تجربة نظام  التحويل وبروتوكولات  القادمة على �صياغة نظام  العمل خلال الفترة  �سيتم 
�إحدى محافظات ال�ضفة الغربية لمدة �ستة �أ�شهر، و�ستعقد ور�شات عمل تدريبية واجتماعات للجهات ذات العلاقة حول 

كيفية ا�ستخدام نظام التحويل والبروتوكولات.
وبالتزامن مع �صياغة نظام التحويل الجديد، �سيتم تحديث مناهج كليات الطب والقبالة والتمري�ض وال�شرطة والكليات 
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�أ�سا�س النوع الاجتماعي، ل�ضمان  تقديم خدمات  الإن�سانية، بحيث ت�شتمل هذه المناهج على ق�ضايا العنف القائم على 
نوعية ومنا�سبة للن�ساء �ضحايا العنف والن�ساء المعر�ضات للخطر. 

المرحلة الثالثة المنا�صرة والتثقيف حول النظام الجديد وتعميمه 
�ستركز المرحلة النهائية للعمل على تكثيف جهود المنا�صرة والتثقيف لتعميم النظام وم�أ�س�سته، من خلال تزويد مقدمي 
تدريب  �أو�ساطهم من خلال  وتعميمه في  التحويل  نظام  ا�ستخدام  والاجتماعية بمهارات  وال�صحية  القانونية  الخدمات 
المدربين، حيث �سيتم تدريب الم�سئولين البارزين في كل قطاع بحيث يقوموا ب�إجراء تدريبات لاحقة تغطي مجموعة وا�سعة 

من المهنيين.
وفي المراحل النهائية للم�شروع �سيتم تنفيذ حملة �إعلامية لتبني نظام التحويل ر�سمياً على الم�ستوى الوطني. 

�إن م�شروع “تكامل” لا يهدف فقط �إلى حماية الن�ساء الفل�سطينيات �ضحايا العنف القائم على �أ�سا�س 
النوع الاجتماعي، بل يهدف �إلى تخفي�ض العنف الأ�سري في المجتمع الفل�سطيني ككل؛ حيث �سي�ساعد على 
ك�شف جوانب الت�شريعات الفل�سطينية التي تقيد تعميم نظام التحويل على الم�ستوى الوطني، و�سيبرز 
النواق�ص، وي�ساهم في توفير بيئة ملائمة لحدوث الإ�صلاح القانوني. كما �سي�ساهم الم�شروع في تغيير 
الثقافة والعادات والتقاليد الاجتماعية لا �سيما في �أو�ساط مقدمي الخدمات ال�صحية و�أفراد ال�شرطة 

و�صانعي القرار في الحكومة.

خلال م�ؤتمر )بناء نظام تحويل خدماتي ( للن�ساء المعنفات
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"حقوق المرأة والطفل من خلال الوصول إلى تكنولوجيا 
الاتصالات والمعلومات"

www.wrcati.ps ورقتي
قام مركز المر�أة للإر�شاد القانوني والاجتماعي ب�إن�شاء موقع الكتروني ورقتي وذلك �ضمن م�شروع �إقليمي ي�ضم عدة دول 
عربية من بينها م�صر ولبنان والأردن وتون�س والمغرب حول حقوق المر�أة والطفل من خلال الو�صول �إلى المعلومات وذلك 

بمبادرة من البرنامج الإقليمي لتقنيات المعلومات بالمنطقة العربية )اقتدار( التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
�إلمام المر�أة بحقوقها القانونية هو خطوة �أ�سا�سية على طريق تمتعها بحقوقها 

ب�شكل  العربية  المجتمعات  ثقافة  بتنمية  والاهتمام  واقت�صاديا،  حقوقياً  وتمكينها  المر�أة  بق�ضايا  الاهتمام  من  انطلاقا 
العمل معاً على تعديل المفاهيم وبناء  الدولية والحكومية والمجتمع المدني، في  الم�ؤ�س�سات  �أهمية دور  عام، وانطلاقا من 
�أ�سا�سية على طريق  القانونية هو خطوة  بحقوقها  المر�أة  �إلمام  ب�أن  و�إيماناً  الفئات،  الوعي عند مختلف  وزيادة  القدرات 
تمتعها بحقوقها الكاملة، قام مركز المر�أة للإر�شاد القانوني والاجتماعي بمبادرة من البرنامج الإقليمي لتقنيات المعلومات 
بالمنطقة العربية )اقتدار( التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ب�إن�شاء الموقع الالكتروني لم�شروع “حقوق المر�أة والطفل 
من خلال الو�صول �إلى المعلومات” www.wrcati.ps  الذي يهدف �إلى تزويد المر�أة بالمعلومات والأنظمة اللازمة 
لم�ساعدتها في فهم الحقوق التي يرتبها لها القانون، ومن ثم تزويد العاملين والعاملات في الم�ؤ�س�سات  المعنية بالتدريب 

اللازم لا�ستخدام هذه المعلومات ب�شكل فعال. 

دورة تدريب لطالبات كلية مجتمع الطيرة - رام الله
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تدني الوعي بالحقوق القانونية والموروثات الثقافية
ت�ضمنت الت�شريعات والإعلانات العالمية حقوقا عديدة، �إلا �أن النق�ص وال�ضعف حتى يومنا هذا يبقى في المجتمعات المحلية 

وفي الموروثات الثقافية الخاطئة التي ت�ستمر في الت�سبب في الكثير من المعاناة للمر�أة في مجتمعاتنا العربية. 
فالمر�أة التي لا تعرف حقوقها الأ�سا�سية كمواطنة، وزوجة، و�أم، وعاملة قد تواجه �صعوبات اكبر من قدراتها؛ وقد ت�شكل 

تعبئة نموذج لطلب نفقة �أطفال مهمة م�ستحيلة لامر�أة لا تعرف القراءة والكتابة. 
وحتى العاملين والعاملات -المعينات لم�ساعدة المر�أة- لا ي�ستطعن في الغالب ترجمة القوانين والإجراءات المختلفة؛ مما 
ينتج عنه انه حتى بعد ح�صول المر�أة على حكم من المحكمة المخت�صة بنفقة �أطفال على �سبيل المثال، فان تنفيذ الحكم 

والح�صول على مبلغ النفقة يتطلب جهدا ووقتا كبيرين.
ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات في تو�صيل المعلومة القانونية 

ي�ستخدم ورقتي تقنيات متاحة وفي متناول الجميع، ولو بطريقة غير مبا�شرة، في تو�صيل المعلومات القانونية المتعلقة بالمر�أة 
�إلى الم�ستفيدين منها وتب�سيطها لغوياً حتى تكون بمتناول  �أن الهدف هو تو�صيل هذه القوانين  �أكثر فعالية. حيث  ب�شكل 
الجميع عن طريق توفيرها على موقع الكتروني و�أقرا�ص مدمجة. وبالإ�ضافة �إلى توثيق وتب�سيط المعلومة القانونية، ف�إن 
الم�شروع يت�ضمن �أي�ضاً تدريب العاملات والعاملين في المراكز المختلفة التي تقوم بتقديم الخدمات �إلى المر�أة، على م�ضمون 

هذه القوانين و�أي�ضاً على كيفية �إ�ستخدام الموقع والقر�ص.
وحل  القانون،  لها  يرتبها  التي  الحقوق  فهم  في  لم�ساعدتها  اللازمة  والأنظمة  بالمعلومات  المر�أة  "ورقتي"  م�شروع  يزود 
الإ�شكاليات المتعلقة بقانون الأحوال ال�شخ�صية للم�سلمين والطوائف الم�سيحية بما فيها نفقة الأطفال، الزواج، الطلاق، 
التبني، الح�ضانة، الميراث بالإ�ضافة �إلى مجال قانون العمل وقانون الخدمة المدنية وقانون العقوبات، عبر ح�صر الأ�سئلة 
القانونية التي تعك�س الم�شاكل الواقعية والإجابة القانونية عليها. ويوفر الموقع كذلك �إمكانية الح�صول على بع�ض النماذج 

ولوائح الدعاوى الم�ستخدمة في المحاكم ال�شرعية. 
م�شروع لتمكين المر�أة

لإزالة  بل هو م�شروع  المر�أة،  وم�ساندة  وتقوية  لدعم  القانونية  المعلومات  توفير  �إلى  يهدف فقط  لا  "ورقتي"  �إن م�شروع 
�أو  الفوارق التي تحول دون و�صول المر�أة �إلى الحقوق الأ�سا�سية التي �أقرتها �سواء القوانين المتعلقة بالأحوال ال�شخ�صية 

قانون العمل �أو قانون العقوبات.
�إي�صال المعرفة والمعلومات �إلى المر�أة بهدف تقوية تلك المر�أة و�إعادة الثقة لها وتعزيز  �إن ورقتي هو م�شروع يهدف �إلى 

فر�صها في حياة كريمة.
�إن "ورقتي" هو م�شروع للحياة، حياة ت�ضمن للمر�أة فيها حقها في الم�ساواة والكرامة والحرية.

هو م�شروع من اجل التقدم نحو الأمل في م�ستقبل �أكثر �إ�شراقا.
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اخبار قصيرة عن المركز 
انتخاب مجل�س ادارة جديد لمركز المر�أة للار�شاد القانوني والاجتماعي

عقد يوم الاربعاء 2009/12/30 الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة لمركز المر�أة للار�شاد القانوني والاجتماعي. و�شارك في 
الاجتماع الذي عقد في مقر المركز في رام الله اع�ضاء من الهيئة العامة ومجل�س ادارة المركز، بالا�ضافة الى كل من مها ابو 
ديه- مديرة المركز، وديما عوي�ضه نائبة مديرة المركز، وبيتر الح�صري من �شركة تدقيق الح�سابات. كما ح�ضر الاجتماع 

ال�سيدة فدوى ال�شاعر مدير عام المنظمات غير الحكومية وال�ش�ؤون العامة في وزارة الداخلية.

في بداية الاجتماع قامت د. �سلوى النجاب- رئي�سة مجل�س الادارة ومها ابو ديه مديرة المركز بالترحيب بالح�ضور. وبعد 
الادارة عن  لمجل�س  الاداري  التقرير  با�ستعرا�ض  المجل�س  رئي�سة  قامت  للاجتماع،  القانوني  الن�صاب  اكتمال  من  الت�أكد 
دية  ابو  مها  وعر�ضت   .2008 للعام  المالي  التقرير  بيتر الح�صري  الح�سابات  مدقق  ثم عر�ض   .2009  -2006 الاعوام 
التقرير البرامجي عن العام 2008، وتناولت فيه ابرز البرامج والم�شاريع والمحاور التي عمل عليها المركز. وبعد نقا�ش 

التقارير الثلاث المقدمة جرى اقرارها من قبل الهيئة العامة. ثم قام مجل�س الادارة بتقديم ا�ستقالته للهيئة العامة.
وعقدت الجل�سة الاخيرة من الاجتماع برئا�سة ع�ضو الهيئة العامة القا�ضي الا�ستاذ ا�سعد مبارك مدير المعهد الق�ضائي 
الفل�سطيني. وتم فتح باب التر�شيح لانتخاب مجل�س ادارة جديد للمركز. وقد تر�شح �سبعة من اع�ضاء الهيئة العامة فازوا 

بالتزكية. والاع�ضاء المنتخبين لمجل�س الادارة هم:
• الا�ستاذة زهيرة كمال- رئي�سة للمجل�س	
• الدكتورة �سلوى النجاب	

اجتماع الهيئة العامة للمركز
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• الا�ستاذة منى �أبو غو�ش	
• الدكتورة فار�سين �شاهين	
• الدكتورة ريام الكفري	
• الدكتور �أمية خما�ش	
• الدكتور غ�سان فرمند	

�ضمن برنامج بناء قدرات الم�ؤ�س�سات القاعدية- مركز المر�أة يعقد لقاء تن�سيقي لم�ؤ�س�سات قاعدية
عقد مركز المر�أة للإر�شاد القانوني والاجتماعي لقاء تن�سيقي مركزي بين جمعية ن�ساء من اجل الحياة وجمعية النجدة. 
وي�أتي هذا اللقاء في �سياق برنامج بناء قدرات الم�ؤ�س�سات القاعدية الن�سوية، الذي ينفذه المركز منذ �أكثر من 3 �سنوات. 
الن�ساء  احتياجات  تلبي  التي  والن�شاطات  البرامج  تن�سيق  الم�شترك بين الجمعيتين في  التعاون  تعميق  �إلى  اللقاء  وهدف 
في محافظتي �سلفيت طولكرم، حيث تن�شط الجمعيتان، بالإ�ضافة �إلى مناق�شة خطط العمل والبرامج لكلا الجمعيتين، 
و�إمكانيات التن�سيق والتعاون في تنفيذ هذه البرامج والن�شاطات. كما هدف اللقاء �إلى نقا�ش ال�صعوبات والتحديات التي 

تواجه الم�ؤ�س�ستان و�سبل مواجهتها والتغلب عليها، من اجل تكثيف العمل في خدمة ق�ضايا المر�أة والمجتمع المحلي.
الهيئتين  و�أع�ضاء  العامل  الطاقم  من  و�إدارته،)22(  تنظيمه  على  المركز  ا�شرف  الذي  الاجتماع،  في  �شارك  انه  يذكر 
النجدة في محافظة طولكرم. وخلال الاجتماع  �سلفيت، وجمعية  ن�ساء من اجل الحياة في محافظة  الإداريتين لجمعية 
تم الت�أكيد على �أهمية العمل الم�شترك لما فيه فائدة للن�ساء والمجتمع المحلي في المنطقتين. كما تم و�ضع �إطار عام للعمل 

الم�شترك خلال العام المقبل. والت�أكيد على تفعيل وتن�شيط العمل التي وقعت بين الجمعيتين خلال هذا العام.
واختتم اللقاء بالت�أكيد على دور مركز المر�أة للإر�شاد القانوني والاجتماعي في الا�ستمرار في دعم وتطوير وبناء الجمعيتين، 
وتعزيز دورهما في خدمة الن�ساء في المحافظتين، وكذلك الحفاظ على الدور التن�سيقي من خلال برنامج بناء الم�ؤ�س�سات 

القاعدية.
انجاز غير م�سبوق

حفل ا�ستقبال بمنا�سبة اختيار خم�س وزيرات في الحكومة الجديدة 
اقام مركز المر�أة للار�شاد القانوني والاجتماعي في نهاية تموز 2009 حفل ا�ستقبال خا�ص، بمنا�سبة تعيين )5( وزيرات في 
الحكومة الفل�سطينية الجديدة. وح�ضر حفل الا�ستقبال بالا�ضافة الى الوزيرات الخم�س وطاقم المركز ممثلات الم�ؤ�س�سات 
الوطنية  ال�سلطة  وم�ؤ�س�سات  اجهزة  في  العاملات  الن�ساء  من  عدد  كذلك  وح�ضره  المدني.  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  الن�سوية 
الفل�سطينية. وزيرة الثقافة �سهام البرغوثي ا�شارت الى ان المر�أة ا�ستطاعت خلال ال�سنوات الما�ضية اقتحام العديد من 
المجالات للخروج من قالب العادات والتقاليد ال�سلبية التي ت�ؤثر �سلبا على مكانة الن�ساء. اما وزيرة التربية والتعليم لمي�س 
العلمي فا�شارت الى انه رغم ت�أثير الاحتلال الا ان هناك ارتفاع في توجه الفتيات نحو التعليم، وهو ما يرفع من مكانة 

المر�أة وم�ساهمتها في الحياة العامة.
والمجتمع  الخا�ص  والقطاع  الحكومة  بين  الم�شترك  العمل  اهمية  على  اكدت  الم�صري  ماجدة  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزيرة 
المدني. وا�شارت ربيحة ذياب وزيرة �ش�ؤون المر�أة الى ان م�شاركة االمر�أة في المجال�س البلدية والبرلمان والاحزاب والحكومات 
يعطي م�ؤ�شرا على تقدمها، رغم انه ما زالت هناك حاجة لتحقيق نتائج اف�ضل لانجاز التغيير الاجتماعي داخل المجتمع، 

وتغيير ال�صورة النمطية للمر�أة في المجتمع.
مها ابو دية مديرة المركز ا�شارت في كلمة الترحيب الى ان المركز ي�سعى ب�صورة م�ستمرة الى توثيق العلاقات بين كافة 
في  وتحدثت  القرار.  و�صنع  الت�أثير  في  للم�شاركة  امامها  المجال  وفتح  المر�أة  وم�ساندة  لدعم  �شراكة  لانجاز  القطاعات 
ع�ضو  غطا�شة  وعفاف  حمار�شة،  امنة  القا�ضية  بينهن  ومن  الن�سويات.  والنا�شطات  القيادات  من  عدد  اي�ضا  الاجتماع 

المكتب ال�سيا�سي لحزب ال�شعب.
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المحكمة ال�صورية
اعادة محاكمة جرائم قتل الن�ساء

عقدت المحكمة ال�صورية في بيت لحم تحت رعاية وزارة �ش�ؤون المر�أة. وقد قاد مركز المر�أة عملية تنظيم المحكمة ال�صورية 
ب�صفته من�سق منتدى المنظمات الأهلية لمناه�ضة العنف �ضد المر�أة، وبم�ساعدة من �شبكة المتطوعين والمتطوعات مع المركز. 
تناولت المحكمة ال�صورية ق�ضية قتل �إحدى الن�ساء و�ساعدت على �إبراز النواق�ص التي يراها مركز المر�أة في الت�شريعات 
المحكمة  لفتت  وقد  الن�ساء.  قتلة  مقا�ضاة  �أو  للخطر  المعر�ضات  للن�ساء  الكافية  الحماية  تقديم  عن  تعجز  التي  الحالية 
اهتمام الم��سؤولين على م�ستوى عالٍ، وتجاوز عدد الح�ضور في هذه المحكمة 120 �شخ�صا من �أع�ضاء في المجل�س الت�شريعي 
وممثلين عن عدد من الوزارات الرئي�سية كوزارة �ش�ؤون المر�أة، ووزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية، ووزارة الداخلية، وال�شرطة، 
والم�ؤ�س�سات الأهلية، و�أع�ضاء المجل�س الت�شريعي، ومنظمات حقوق الإن�سان، واتحاد المر�أة الفل�سطينية، و�أع�ضاء المنتدى، 

و�شكل الرجال �أكثر من ثلث الح�ضور. كما نالت هذه الفعالية الناجحة تغطية �إعلامية وا�سعة.

حفل ا�ستقبال بمنا�سبة تعين خم�س وزيرات في الحكومة الفل�سطينية

دورة تدريب مدربين للخريجين الجدد
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لترميم  والمالكين  التراث  حفظ  مركز  مع  اتفاقية  توقيع 
المبنى

دار مخلوف مقر لمركز المر�أة.. ن�ستلهم الما�ضي.. ون�سير نحو الم�ستقبل
انطلاقا من ا�ستراتيجية المركز في العمل للحفاظ على الديمومة والا�ستمرارية، وب�صورة مترافقة مع افتتاح المركز لمقره 
الرئي�سي الجديد في مدينة رام الله، والمملوك له، فقد توفر فر�صة اخرى م�شابهة في محافظة بيت لحم. حيث توفرت 
للمركز فر�صة للاتفاق مع الورثة المالكين لبيت مخلوف في مدينة بيت جالا على ا�ستخدام البيت كمقر للمركز. تبلورت 
الفكرة مع مركز حفظ التراث في مدينة بيت لحم. يقوم جوهر الفكرة على ترميم بيت مخلوف، وهو بيت تاريخي في 
مدينة بيت جالا، مقابل ا�ستخدامه كمقر لمركز المر�أة للار�شاد القانوني والاجتماعي لمدة 10 �سنوات بدون مقابل، يتم 

بعدها الت�شاور بين مركز المر�أة ومركز حفظ التراث والورثة المالكين للبيت حول اتفاقية جديدة.
يتوقع ان ي�سهم البيت في توفير مقر لمركز المر�أة لتحقيق الامور التالية:

11 مقر اداري في محافظة بيت لحم، ومكتب رابع بالا�ضافة الى المكاتب الثلاث الاخرى للمركز في القد�س، الخليل، .
ورام الله.

22 مركز للن�شاطات المخلتفة للمركز. حيث �سيتم تخ�صي�ص ق�سم في المقر من اجل ا�ستخدامه لتقديم خدمات الار�شاد .
النف�سي والاجتماعي والقانوني للن�ساء في منطقة بين لحم. وكذلك ا�ستخدام مكاتبة وقاعاته من اجل تنفيذ ان�شطة 
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لمجموعات  كمقر  اي�ضا  ا�ستخدامه  �سيتم  كما  التدريبية.  والدورات  والتثقيف  التوعية  ودورات  كالور�ش  مجتمعية 
المتطوعين مع المركز وخا�صة من منطقتي بيت لحم والخليل.

33 مكان للان�شطة للم�ؤ�س�سات الاخرى. حيث يت�ضمن قاعة تدريب وا�سعة، ومجهزة بكافة الو�سائل والمعدات المخ�ص�صة .
للم�ؤ�س�سات  لت�أجيرها  الفر�صة  تتوفر  و�سوف  التدريب.  خلال  ت�ستخدم  بها  ملحقة  غرف  الى  بالا�ضافة  للتدريب، 

المختلفة، لعقد الدورات التدريبية وحلقات التوعية والتثقيف والاجتماعات وغيرها.
4  �سيتم اي�ضا فتح بيت ال�ضيافة للاقامة لل�ضيوف والزوار، والراغبين في ا�ستخدامه، وبا�سعار منا�سبة. ويتكون بيت 	.

ال�ضيافة من ق�سمين ي�ضمان خم�س غرف مجهزة بكل و�سائل الاقامة والراحة والهدوء.

دار مخلوف خلال عملية الترميم
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في اطار مشروع "تكامل"
الانتهاء من تنفيذ درا�سة الم�سحية حول الخدمات المتوفرة للن�ساء �ضحايا العنف

انهى المركز في نهاية عام 2009 العمل في الدرا�سة الم�سحية التي �شملت )308( م�ؤ�س�سات تعمل في مجال تقديم الخدمات 
ال�صحية والقانونية والاجتماعية  في )7( محافظات في ال�ضفة الغربية هي: قلقيلية، نابل�س، �أريحا، رام الله، القد�س، 
بيت لحم والخليل. وعقد المركز بال�شراكة مع م�ؤ�س�سة جذور للإنماء ال�صحي والاجتماعي مجموعة من ور�ش عمل، لعر�ض 
نتائج الدرا�سة المتخ�ص�صة بتقييم الخدمات ال�صحية والاجتماعية والقانونية المتوفرة للن�ساء �ضحايا العنف في ال�ضفة 

الغربية، و�شارك فيها ممثلين وممثلات عن الم�ؤ�س�سات الن�سوية والبحثية والوزارات ذات العلاقة. 
توزعت ن�سب الم�ؤ�س�سات التي �شملتها الدرا�سة الى )74.4 %( في المدن، )20.4 %( في القرى  و)5.2 %( في المخيمات. 
وبينت الدرا�سة ان هناك انواعاً مختلفة من العنف �ضد الن�ساء منها العنف اللفظي والإذلال، وكذلك العنف العاطفي 
والنف�سي، والحرمان من الحقوق والإهمال والعنف الجن�سي. وك�شفت عن وجود 4500 حالة عنف �ضد الن�ساء وقعت خلال 

الأ�شهر الثلاثة التي �سبقت �إعداد الدرا�سة. 
من  التخ�ص�صية  الكوادر  توفر  و�ضمان  المتاحة،  الب�شرية  مواردها  وت�أهيل  بتدريب  الم�ؤ�س�سات  الدرا�سة  �أو�صت 
الن�ساء  حماية  ل�ضمان  ا�ستراتيجيات  �إعداد  ت�ؤيد  الم�ؤ�س�سات  من   %80 من  �أكثر  �أن  مبينة  المطلوبة.  الم�ؤهلات  ذوي 
وذلك  الأ�سري،  العنف  من  والحماية  والتوعية  الم�شورة  وتقديم  والت�شريعات،  القوانين  و�إقرار  تعديل  عبر  المعنفات 
ال�ضاغطة. الائتلافات  وت�شكيل  القرار،  �صناع  مع  والعمل  الدرا�سية،  المناهج  وتعديل  الإعلام،  و�سائل   با�ستخدام 

خلال  من  والتوعية  الإر�شاد  ت�شمل:  �أن  على  عامة  ب�صفة  العنف  �ضحايا  للن�ساء  الخدمات  تح�سين  �ضرورة  �إلى  ودعت 
دورات وور�ش عمل مختلفة للرجال والن�ساء، وت�أهيل كوادر متخ�ص�صة من المهنيين وتطوير القائم منها، و�إن�شاء مراكز 

متخ�ص�صة.
العنف �ضدها.  ومكافحة  المر�أة  تعزيز حقوق  �إطار  ت�أتي في  التي  الدرا�سة،  بتنفيذ  �أغابيكيان  فار�سين  د.  الباحثة  قامت 
المعنفات  الن�ساء  و�صول  بهدف تح�سين  ال�شرطة،  �أق�سام  والخدمات في  الدرا�سية  والمناهج  الفجوات  تقييم  �إلى  وتهدف 
الى الخدمات ال�صحية والقانونية والاجتماعية عن طريق و�ضع �أنظمة واجراءات وا�ضحة ت�ساعد مقدمي الخدمات في 

م�ساعدة وم�ساندة الن�ساء المعنفات.
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مكتب الخليل.. عام طويل من النشاط والمثابرة
وا�صل مكتب مركز المر�أة في مدينة الخليل ن�شاطه المعهود خلال عام 2009، وبنف�س روح العمل الجماعي مع بقية مكاتب 
المركز المختلفة. وا�ستقبل المركز خلال العام ما يزيد عن 600 امر�أة وفتاة ممن توجهن له للح�صول على احدى الخدمات 
التي يقدمها، ومن بين هذا العدد تم فتح ملف الح�صول على خدمة ل )249( منهن. وا�ستقبل المكتب ما يزيد عن مائة 
طلب للتطوع لديه، وما يقارب مائة دار�س من جامعات وكليات عدة للح�صول على معلومات واح�صائيات حول ق�ضايا 

المر�أة.
داخليا  المختلفة  الم�ؤ�س�سات  مع  و�صلاته  علاقاته  تعزيز  المركز  وا�صل  فقد  والخارجية  الداخلية  العلاقات  �صعيد  وعلى 
وخارجيا. فقد قام المركز بالتن�سيق مع م�ؤ�س�سات محافظة الخليل والم�ساهمة في تنفيذ ما يزيد عن مائتي فعالية تتعلق 
بق�ضايا المر�أة، وا�ستقبل اي�ضا عدد من الوفود الخارجية. اما بالن�سبة لن�شاطات التوعية والتمكين فقد تابع المركز تنظيم 
دورات التوعية والتثقيف لمجموعات مختلفة في محافظة الخليل، وكان من ابرزها: دورة تمكين وتعريف بمبادئ حقوق المر�أة 
وحقوق الان�سان للكادر الن�سوي للأجهزة الامنية في محافظة الخليل والتي �شملت 10 لقاءات وا�ستمرت من 2009/1/8 
ولغاية 2009/3/19 ، دورة  توعية وتمكين لفتيات ذوات �إعاقة بالتعاون مع جمعية نجوم الامل، ودورة توعيةمن 8 لقاءات 

لمجموعة من الكوادر الن�سوية لاتحاد لجان العمل ال�صحي في مجال حقوق المر�أة والعنف الا�سري.

تخريج دورة تثقيف في جامعة الخليل

تخريج دورة للعاملات في الاجهزة الأمنية - الخليل
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المرأة المقدسية 
اعداد:  المحامية حليمة �أبو�صلب

كلما �صدمني جدار �أ�صبحت �أقوى، وكلما 
�أتعبتني  تخطيته،وكلما  حاجز  ا�ستوقفني 
المر�أة  �أنا  وقوة،  با�صرار  واجهتها  الحياة 
ولدت  وق�ضيتي  وطني  القد�س  المقد�سية 
الذين  �أجدادي  وطن  فيها،  وترعرعت 
�أعي�ش  الغالي.  ترابها  ح�ضن  في  يرقدون 
كل  يعي�ش  كما  "القد�س"  مدينتي  في 
�أحمل  طبيعية  غير  و�ضعية  في  بلدي  �أهل 
هوية زرقاء ب�صفة " مقيم دائم " ح�سب 
وكل  �أنا  ال�صهيوني،  الاحتلال  قانون 
المقد�سيين والمقد�سيات و�ضعتنا الحكومة 
الا�سرائيلية في اطار قانوني غريب وفريد 
"مقيم  �صفة  �أعطتنا  حيث  نوعه  من 
قوانين  الى  قرارها  ي�ستند  ولم  دائم" 
المواطنة ، بل الى قوانين الهجرة وتحديدا 
قانون دخول ا�سرائيل لعام 1952 ونظام 
.و�أغرب  لعام 1974  ا�سرائيل"  دخول   "
المواطنين  اعتبار  هو  القانون  هذا  في  ما 
الدولة  الى  هاجروا  وك�أنهم  المقد�سيين 
الحقائق  كل  بذلك  قالبة  الا�سرائيلية 
قد  الا�سرائيلية  الدولة  �أن  على  القائمة 
الدولي  للقانون  مخالف  ب�شكل  قامت 
الان�ساني باحتلال مدينة القد�س وحرمان 
�ساكنين  واعتبارهم  المواطنة  من  �سكانها 

اليها ذلك  �أ�شار  التي  الدائمة  الاقامة  ان   . ريثما يح�صل على الجن�سية  بها  ويعتبر مقيما  بلد  يهاجر الى  م�ؤقتين كمن 
القانون تختلف عن المواطنة. بحيث �أن حياة الفل�سطيني المقد�سي مرتبطة بالمدينة بجملة من القواعد والاجراءات بفقد 

حقه فيها في حال مخالفتها.
• الاقامة 	 ت�أ�شيرة  �أن  فيها  البلاد ومما جاء  الدخول الى  تعليمات  البند 11)ج( من  القانون ن�ص  ما في ذلك  و�أهم 

الدائمة تلغى عندما يترك �صاحب الاقامة البلاد. ويعي�ش في دولة �أخرى ويعتبر ال�شخ�ص �أنه يعي�ش في دولة �أخرى 
اذا: 

• بقي خارج البلاد �أكثر من �سبع �سنوات متوا�صلة.	
• ح�صل على اقامة دائمة في تلك الدولة.	
• ح�صل على جن�سية تلك الدولة عن طريق التجن�س.	
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هذا كله وا�ضح من �أجل تمرير �سيا�سة هدفها التهجير والابعاد المبرمج �ضد �أهلنا في القد�س
اذن �أنا �أعي�ش في وطني باقامة "مقيم دائم" وح�سب قرار الحكومة الا�سرائيلية العن�صرية رقم  )1650( ف�أنا مت�سللة 
في وطني  بين القد�س وال�ضفة الغربية وقطاع غزة، وعلى �سبيل المثال لا الح�صر، �أختي متزوجة في نابل�س، و�أختي الثانية 
متزوجة وتقيم في قطاع غزة، و�أنا �أ�سكن في القد�س بلدي، لكي نلتقي نحن بحاجة الى ت�صريح من الاحتلال الا�سرائيلي 
�أواجه و�أت�صدى الا�ضطهاد القومي  لكي ن�ستطيع �أن نزور بع�ضنا، وفي �أغلب الأحيان ي�أتي الرد "مرفو�ض لأ�سباب �أمنية"  . 
و�أتعر�ض الى �سيا�سة التمييز العن�صري وجدار الف�صل العن�صري ومئات الحواجز المنت�شرة في بلدي، �سيا�سة م�صادرة 
الأرا�ضي وهدم  واخلاء البيوت وطرد �أهلها منها وتوطين الم�ستوطنين فيها، وارتكاب جرائم �ضد الان�سانية من اغتيالات، 
والقانون  الان�ساني  الدولي  القانون  بذلك  منتهكة  الخ،  "الأرنونا"....  ت�سمى  التي  وال�ضريبة  ت�شريد  قتل،اعتقال،ابعاد، 
الدولي لحقوق الان�سان، لذا، �أعي�ش في قلق دائم، حيث لا �أمن ولا �أمان.مما �أدى ذلك الى تدهور الأو�ضاع الاقت�صادية 

وتفاقم  العنف الأ�سري.
الن�ساء  �أحيط جزءا منها بالجدار. وهي معاناة  القد�س والتي  الواقعة حول مدينة  الفل�سطينية في المناطق  المر�أة  تعاني 
المتزوجات من هويات مختلفة ) الهوية الزرقاء في القد�س والهوية البرتقالية �أو الخ�ضراء في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة( 
حملة هذه الهويات المختلفة في الوطن الواحد تجعل �أحد الزوجين وتواجده في بيته غير قانوني ح�سب الأنظمة والقوانين 
الا�سرائيلية العن�صرية، مما يفر�ض الابعاد والت�شرد وت�شتت العائلة الواحدة، وابعاد الأم عن �أطفالها والعك�س �صحيح. 
هذا القانون ي�ضرب في �أدق خ�صو�صيات المر�أة المقد�سية حيث  يقتلعها من بيئتها وبيتها و�أطفالها ويفر�ض عليها الطلاق 

الق�صري.
ب�صورة عامة �أ�صبحت العائلات المنف�صلة  ظاهرة منت�شرة في ال�ضفة الغربية ب�سبب الجدار وغيره من القيود المفرو�ضة 
على حركة التنقل تفاديا للاذلال وت�ضييع الوقت وانعدام امكانية التوقع بالن�سبة للحواجز ي�ضطر الكثيرون الى ق�ضاء 
الأ�سبوع في �أمكان عملهم �أو مدار�سهم ، هذا النمط من الحياة يفر�ض  على المر�أة تحمل الم��سؤولية الكاملة ب�سبب غياب 

الزوج وت�شتت الأبناء والأ�سرة الواحدة و�شل الحياة الاجتماعية والعائلية . 

وبناء على درا�سة �أعدها مركز المعلومات واعلام المر�أة الفل�سطينية في ذكرى يوم الأر�ض عن المر�أة الفل�سطينية 
ت�أثير  تو�ضح  خا�ص  ب�شكل  الفل�سطينية  والمر�أة  الفل�سطيني  ال�شعب  �ضد  العن�صرية  وممار�ساته  الاحتلال  ت�أثير  تو�ضح 
الفل�سطينيات  الن�ساء  ب�أن  خا�ص.  ب�شكل  الفل�سطينية  والمر�أة  الفل�سطيني  ال�شعب  �ضد  العن�صرية  وممار�ساته  الاحتلال 

يتعر�ضن للتحر�ش والتخويف والأذى ب�شكل روتيني على �أيدي الجنود الإ�سرائيليين عند نقاط التفتي�ش والبوابات.
وركزت الدرا�سة على ت�أثير جدار ال�ضم والتو�سع العن�صري على و�ضع المر�أة ال�صحي والتعليمي والاقت�صادي والاجتماعي 
الأو�ضاع  على  �أثر الجدار  للإح�صاء عن  المركزي  �أجراه الجهاز  الذي  الم�سح  على  بالاعتماد  الدرا�سة  وت�شير  والنف�سي. 
الحواجز بين الأ�سر خلال الأعوام  الاجتماعية والاقت�صادية للأ�سر التي يمر بها الجدار �إلى تقل�ص حركة التنقل وعبور	
2003-2006،كحقها في التعليم والرعاية ال�صحية  والرفاهية وحق الاختيار والعمل والم�شاركة في �صنع القرار ال�سيا�سي 

مثلما كان لها دور ريادي في الن�ضال الوطني عبر القرون الما�ضية ومازالت. 
فهي المعتقلة وال�شهيدة والمبعدة ، وهي �أم و�أخت وابنة وزوجة ال�شهيد والمعتقل والمبعد ... الخ، الا �أنها في المح�صلة مازالت 
ماجاء في  مع  يتعار�ض  وهذا  ال�صهيوني  الا�سرائيلي  الاحتلال  قبل  من  القا�سية خا�صة  الانتهاكات  �أنواع  ل�شتى  تتعر�ض 
مناه�ضة  اتفاقية  (و)  الدولي  الان�ساني  القانون   ( و   ) لاهاي  اتفاقية   ، جنيف  اتفاقية   ( الدولية  والمعاهدات  المواثيق 
التعذيب ( الخ .. هذا الاختلاف في الأو�ضاع لا يعني �إلا الت�شرذم وهو بحد ذاته احد الم�شاكل والعقبات التي تواجه المر�أة 
الفل�سطينية على مدار قرون خلت ، حيث ت�أثرت ومازالت تت�أثر �سلبا بانعكا�س الواقع المرير  على حركتها ودورها في الأ�سرة 
والمجتمع  ،كما �أكدت الدرا�سة �أن الاحتلال هو �أق�صى �أنواع العنف وذكرت بما �أكدته  )باكين ارتورك( ، المقررة الخا�صة 
حول العنف �ضد المر�أة و�أ�سبابه وعواقبه، �إلى �أن “الاحتلال قد تغلغل في كافة مناحي الحياة وت�ضمن انتهاكات للحقوق 
و�أن “عدم الم�ساواة عموماً وعدم الم�ساواة  الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية، �إلى جانب الحقوق المدنية وال�سيا�سية”، 
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ويفيد تقريرها �أي�ضاً ب�أن  في النوع الاجتماعي على وجه الخ�صو�ص ي�صبح �أكثر حدة في ظل �أو�ضاع النزاع والأزمات”. 
“ العنف في البيئة الخارجية يزيد من درجة حدوث الإيذاء في المنزل، حيث يعتبر تعر�ض الأطفال والأهالي �إلى العنف 

ال�سيا�سي من العوامل القوية المحددة للعنف في الأ�سرة”. 
هذا غي�ض من في�ض عن الا�ضطهاد القومي الذي �أتعر�ض له، ف�أنا �أي�ضا �أعاني  من الا�ضطهاد الاجتماعي حيث �أخ�ضع 
قوانين  منظومة  تعززها  الان�سانية  حقوقي  وت�صادر  حركتي  تقيد  �سلطوية  �أبوية  بنظرة  معي  تتعامل  وتقاليد  لعادات 
�أنها ج�سد فقط ، وتعزز  وت�شريعات تعود لحقب تاريخية من الاحتلال والالحاق بالدول المجاورة، تنظر الى المر�أة على 
التمييز من منظور النوع الاجتماعي، ون�شير هنا الى قانون الأحوال ال�شخ�صية الأردني الذي ين�ص على تزويج ال�صغار 
الن�ضالي  دورها  و  الاجتماعية  والمكانة  العمر  بلغت من  قا�صر مهما  �أنها  ويتعامل معها على  المر�أة  الولاية على  ويفر�ض 
الم�شهود له، وتذكر الم�صادر في هذا ال�سياق �أن �أول ن�شاط �سيا�سي ن�سائي ملحوظ كان في مدينة العفولة  في فل�سطين عام 
1893، حيث خرجت الن�ساء الفل�سطينيات في مظاهرة احتجاجاً على �إن�شاء �أول م�ستوطنة يهودية في مدينة العفولة ذلك 
الوقت، و �شكلت معركة البراق عام 1929 نقطة تحول في حياة المر�أة الفل�سطينية ، �إذ وقعت ت�سع ن�ساء �شهيدات بر�صا�ص 
الجي�ش البريطاني ، مما دعا المر�أة �إلى ت�صعيد ن�ضالها لتغيير الأو�ضاع الاقت�صادية وال�سيا�سية التي �أحاطت بها.وتلا 
ذلك الاحتلال ال�صهيوني �سنة 1948   خا�صة بعد �أن وجدت  المر�أة الفل�سطينية نف�سها �أمام الم��سؤولية الملقاة على عاتقها 
تجاه الأ�سرة في حال فقدان عائلها من  اعتقال �أو ابعاد �أو ا�ست�شهاد ... الخ. ومازالت المر�أة الفل�سطينية ب�شكل عام والمر�أة 

المقد�سية ب�شكل خا�ص تنا�ضل وتت�صدى وتعمل من �أجل الح�صول على حقوقها على كافة الأ�صعدة .  

مكتب المركز في مدينة رام الله
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تعريف المركز
ت�أ�س�س مركز المر�أة للإر�شاد القانوني والاجتماعي في القد�س عام 1991 كم�ؤ�س�سة فل�سطينية �أهلية م�ستقلة وغير ربحية 
من اجل العمل على تغيير واقع التمييز القائم �ضد المر�أة. ويهدف �إلى الم�ساهمة في بناء مجتمع فل�سطيني ديمقراطي على 
�أ�سا�س مبادئ الم�ساواة بين الجن�سين والعدالة الاجتماعية. ويعمل المركز في �إطار �أجندة ن�سوية وا�ضحة، تقوم على المعايير 

الدولية لحقوق الإن�سان

الرؤيا
الن�ساء الفل�سطينيات يع�شن في بيئة م�ؤ�س�ساتية وقانونية واجتماعية و�سيا�سية �آمنة، في دولة فل�سطينية ذات �سيادة لا تميز 

�ضد الن�ساء �أو تعيق تطورهن ال�سيا�سي والاقت�صادي والاجتماعي.

الرسالة 
نعمل على معالجة الإهمال التاريخي وتغيير الموروث الثقافي ال�سلبي في المجتمع لحقوق المر�أة الفل�سطينية طبقاً لمعايير 

حقوق الإن�سان التي تن�ص عليها معايير الأمم المتحدة.
ونقدم الإر�شاد والتوعية، والدعم القانوني والاجتماعي، والتدريب، واقتراحات وتعديلات القوانين، ون�ساهم في تنظيم 

حملات ال�ضغط والمنا�صرة على الم�ستوى المحلي والدولي ل�صالح المر�أة والمجتمع الفل�سطيني.
ونهتم بتطوير قدرات كادرنا المهنية، وبناء علاقات �شراكة مع الم�ؤ�س�سات والمجموعات المهتمة بالدفاع عن حقوق الن�ساء.

الأهداف
11 الم�ساهمة في تطوير البيئة الت�شريعية وال�سيا�سات المو�س�ساتية ذات ال�صلة التي تدعم وتحمي وتمكن المر�أة..
22 ومناه�ضة . الن�ساء  وحقوق  الاجتماعي  النوع  بق�ضايا  يتعلق  فيما  الفل�سطيني  المجتمع  في  الوعي  زيادة  في  الم�ساهمة 

الممار�سات ال�سلبية �ضد الن�ساء.
33 تو�سيع وتح�سين وتقديم الخدمات للن�ساء اللواتي يعانين من التمييز �أو العنف..
44 توثيق انتهاكات حقوق الن�ساء ون�شر المعلومات وتعميمها من خلال التقارير و�أوراق الموقف محلياً و�إقليمياً ودولياً..
55 تعزيز القدرات الذاتية لمركز المر�أة للإر�شاد القانوني والاجتماعي و�أدائه وم�ساندته..

مكتبة المركز
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Jerusalem Office
Near the Central Post Office,
Sandouka Commercial Building, 
5, Iben-Sina Street, Jerusalem
P.O.Box: 54262, Jerusalem 91516
Telfax: 00972-2-6281497
E-mail: info@wclac.org 
Website: www.wclac.org

مكتب القد�س 
القد�س - �شارع ابن �سينا 5 - بجانب البريد المركزي 

مجمع �صندوقة التجاري ط .2
�ص.ب 54262  القد�س الرمز البريدي 91516  

تلفاك�س: 02-6281497 
www.wclac.org :العنوان الالكتروني 
 info@wclac.org :البريد الالكتروني

Ramallah Office
23, Wadi’a Shatarah Street,
Batn Al-Hawa, Ramallah,
P.O.Box: 54262, Jerusalem 91516
Telfax: 00972-2-2956146/7/8 
E-mail: info@wclac.org 
Website: www.wclac.org

مكتب رام الله
رام الله - بطن الهوى - �شارع وديع �شطارة 

�ص.ب 54262  القد�س الرمز البريدي 91516  
تلفاك�س: 02-2956146/7/8

www.wclac.org :العنوان الالكتروني
 info@wclac.org :البريد الالكتروني

Hebron Office
Next to Polytechnic University Entrance, 
Ein Kheir-Eddin Street, 
Ein Sara, Hebron
P.O.Box: 54262, Jerusalem 91516
Telfax:00972-2-2250585 
E-mail: info@wclach.org 
Website: www.wclac.org

مكتب الخليل  
الخليل - عين �سارة - �شارع عين خير الدين - دخلة 

جامعة البوليتكنك 
�ص.ب 54262  القد�س الرمز البريدي 91516  

تلفاك�س: 02-2250585 
www.wclach.org :العنوان الالكتروني

info@wclac.org :البريد الالكتروني

Beit Jala Office
Dar Makhlouf, 
76, Al-Mughtaribeen Street, 
East of Ashioukh House, Beit Jala.
P.O.Box: 54262 Jerusalem  91516
Telfax:00972-2-2760780/1 
E-mail: info@wclach.org 
Website: www.wclac.org

مكتب بيت جالا
   بيت جالا - �شارع المغتربين- بجانب بيت ال�شيوخ

بناية رقم 76
    القد�س الرمز البريدي 91516 �ص.ب54262

تلفون: 02-2760780/1
www.wclach.org :العنوان الالكتروني

info@wclac.org :البريد الالكتروني

ADDRESSESعناوين المركز
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